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Smart Economy verandert unser Leben und unser
Lernen — Instant- bzw. Gig-Learning im Vormarsch!

Urs Achermann, CEO
KV Business School Zurich AG

Smart Economy ist eine Antwort auf epochale Verinderungen unseres Wirt-
schaftssystems. Wo bis vor einigen Jahren noch Kontinuitit, Planbarkeit und stabiler
Wettbewerb unternehmerisches Handeln leiteten, prigen heute Unbestindigkeit, Unge-
wissheit, Komplexitit und eine gewisse Mehrdeutigkeit immer mehr das Umfeld klei-
nerer und grosser Unternehmen. Dieser Zustand hat sich als VUCA-Welt einen Namen

gemacht (World of Volatility, Uncertainty, Complexity and Ambiguity). Die Auswirkungen
dieser neuen Wirtschaftswelt sind sowohl in der Bewiltigung des Geschiftsalltags als
auch in der Strategieplanung spiirbar und verlangen von allen Beteiligten eine neue
unternehmerische Denk- und Herangehensweise - Smart Economy eben.




Fazit

e vermehrt Bottom up- bzw. Skill up-Learning
* vermehrt Instant- bzw. Gig-Learning
e vermehrt Sinnstiftung

e vermehrt mixed Realities- bzw. PBL

e vermehrt Emotionen mittels Gamification
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https://youtu.be/OBxMsUxXcXU
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Intensive Landwirtschaft
Automation
Robotortechnik
Offshoring
Digitalisierung
Virtualisierung

Artificial Intelligence
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Theskilling chall nge

Ashoka und McKinsey & Company, April 2018

«Automation will create more jobs than it cuts.
The skill gap is likely to be the real problem.»

«Required future skills are n
human and meta skills also become extremely important.»
«Organizations need to radically change how they
conceptualize their skilling - only few examples exist
at present.»
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Kompetenzen fur den Arbeitsalltag.
Werte furs Leben.

Digital Skills Human Skills Meta Skills

Sind unerlésslich, insbesondere Zwischenmenschliche Kontakte, Konzeptionelle Kompetenzen und
im kaufminnischen Bereich, um Kreativitit, vernetztes Denken, Haltungen, kombiniert mit fachli-
die vielfiltigen Moglichkeiten der Teamfihigkeit oder Empathie sind chen Voraussetzungen ermdoglichen
aktuellen Arbeitswelt nutzen zu nicht digitalisierbar. Ideen zu entwickeln und umzusetzen.
konnen.
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Training anstelle reiner
Wissensvermittiung

Kick-off
' Dauer Smart Camp: ca. 3 Monate Abschluss
_— —_— —_—
Learning in Action Learning in Action Learning in Action
Direkt im Unternehmen &= Direkt im Unternehmen Direkt im Unternehmen £ |
Block 1 Block 2 Block 3 Block 4

Community

Begleitung durch Coaches und Peers

Fokusthemen

Transformation Agent
Teamleiter/-in
Projektorientiertes,

agiles Arbeiten

Social Recruiting &

Active Sourcing

Besser & einfacher verkaufen
Sicherheit und Empfang
Unternehmertum (neu)
Digital Controlling (neu)
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16.00-16.45

17.00-18.45

7.00-8.00

8.00-18.00

)

Onboarding &
Auftakt

Anders Indset
Wirtschaftsphilosoph
«Outthink the

revolution - Wollen wir die
Gesellschaft verstehen, missen
wir die Wirtschaft neu denken»

Chillaround an .
der Cyber-Bar

Virtual
Coffee Break

Future Skills

Human, Digital und Meta Skills

Waihle aus funf spannenden
Themen drei aus.

Die Module davern je 2h und
finden Gber den ganzen Tag

Achtsamkeits-Yoga

Nadine Michel
Veranderungsbereitschaft
Pascal Heifer
Selbstwirksamkeit
Kooperatives Mindset
Utrike Stahi

Fur jedes absolvierte Modul
erhiltst du eine offizielle
Bestitigung.

. ‘29}.'9&60«.202'0 OSIhlpost
- Donnerstag

Virtual
Coffee Break

Quick Insights:
Next Practice aus
Unternehmen

Oniline-Reisen durch erfoig-
reiche Unternehmen mit starken
Personlichkeiten und entspre-
chenden Quick Wins.

Oniine Review (2

Kulinarisches
Upskilling
Mirjam Eberle

Einzigartiger Online-Kurs zur
Erweiterung deiner Kochskills.
Profitiere vom Know-How von
Private Chef Mirjam Eberle.

|

30. Oktober 2020
Freitag

f

Virtual

Coffee Break
Durchirung

RebelsatWork l

rebellische Ideen fir Fihrung,

Selbstmanagement unddie
Arbeitswelt der Zukunft.

2. Durenfiinrung
Peter Kreuz /
Rebels at Work 2 T
rebellische Ideen fur FOhrung,
Selbstmanagementunddie
Arbeitswelt der Zukunft. . [
Netzwerk-Znacht
Optional

Lassen wir gemeinsam den Tag
in Zurich ausklingen.

31. Oktober 2020

Samstag




Fazit

*verme
*verme
*verme
*verme
*verme

nrt Bottom up- bzw. Skill up-Learning
. . U
nrt Instant- bzw. Gig-Learning 01
nrt Sinnstiftung (Grundbedtirfnisse =) Kompetenzerleben /
: L. Wirksamkeit
nrt mixed Realities- bzw. PBL

nrt Emotionen mittels Gamification

Soziale Autonomie /
tingebundenheit  Selbstbestimmung

i ORC
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Postfach
8004 Ziirich 3001 Bern
kv-business-school.ch wksbern.ch
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